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ROZDZIAL |
[Postanowienia ogéine]

§1.

1. Regulamin organizacyjny Centrum Wspierania Rodzin Rodzinna Warszawa w Warszawie okreéla
organizacje i zasady funkcjonowania Centrum Wspierania Rodzin z siedzibg w Warszawie.

2. Centrum Wspierania Rodzin jest jednostka organizacyjna m.st. Warszawy dziatajaca w formie
jednostki budzetowej realizujaca zadania z zakresu pomocy spotecznej. W Centrum dziata placéwka
wsparcia dziennego realizujaca zadania z zakresu wspierania rodziny.

3. Podmiotem prowadzacym jest m.st. Warszawa.

§2.
llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1. Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa”.

2. Zespole lub ZOW — nalezy przez to rozumieé¢ Zespét Ognisk Wychowawczych
im. Kazimierza Lisieckiego , Dziadka” z siedzibg w Warszawie.

3. Wewnetrzna komdrka organizacyjna — ZOW, Centra Inicjatyw Lokalnych, Centrum Socjoterapii,
Warszawska Strefa Rodziny.

4. Komorka organizacyjna — nalezy przez to rozumie¢ dziat, samodzielne stanowisko pracy, Ognisko,
Osrodek Gérski ,,Kordon”.

5. Ognisku — nalezy przez to rozumie¢ Ogniska Wychowawcze, bedace komérkami organizacyjnymi
Zespotu Ognisk Wychowawczych im. Kazimierza Lisieckiego ,Dziadka” dziatajacego w strukturze
Centrum.

6. Pracowniku — osobg zatrudniong w Centrum zgodnie przepisami prawa pracy.

7. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Wspierania Rodzin Rodzinna Warszawa.

8. OPS - nalezy przez to rozumie¢ osrodek pomocy spotecznej wtasciwy dla miejsca zamieszkania lub
pobytu rodzicéw dziecka przebywajacego w Ognisku.

9. Wychowanku lub podopiecznym — nalezy przez to rozumieé osobe objeta wsparciem przez Centrum.

10. Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe w wieku od 6 do 18 lat, a w wyjatkowych

przypadkach, wskazanych w niniejszym regulaminie rowniez mtodszg lub starsza, ktéra spetnia kryteria

przyjecia do Ogniska i moze pozostawaé pod jego opieka,

11. Starszym wychowawcy-koordynatorze — nalezy przez to rozumieé¢ bezposredniego przetozonego,

odpowiedzialnego za prowadzenie Ogniska.

12. CIL - nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzng komoérke organizacyjng Centrum — Centrum Inicjatyw

Lokalnych

13. WSR — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzng komoérke organizacyjna Centrum — Warszawska Strefe

Rodziny

ROZDZIAL I
[Wewnetrzna struktura organizacyjna])

§ 3.
1. Centrum kieruje Dyrektor, z ktérym stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje Prezydent m.st.
Warszawy.
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Oéwiadczenia woli w imieniu Centrum sktada Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.
Dyrektor okresla sposdb funkcjonowania i zakres wspotpracy komérek organizacyjnych w strukturze Centrum}
Dyrektor moze powotywac zastgpcow.

§4.
Dyrektor jest pracodawca w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy i ma prawo do nawigzania oraz
rozwigzania stosunkow pracy z pracownikami Centrum.
Zasady pracy i ptacy w Centrum, praw i obowiazkéw pracownika i pracodawcy okreélaja Regulamin
pracy oraz Regulamin wynagradzania.

§5.

Do zadar Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1.

Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Centrum oraz kierowanie jego dziatalnoscig poprzez
organizacje warunkéw pracy podlegtego personelu, planowanie, nadzorowanie i kontrolowanie
pracy merytorycznej, a takze reprezentowanie placéwki na zewnatrz.

Zapewnienie podopiecznym opieki i wychowania oraz zaspokojenie ich niezbednych potrzeb
bytowych i rozwojowych.

Wiaéciwe i zgodne z obowigzujacymi przepisami w jednostkach budzetowych samorzadu
terytorialnego dysponowanie érodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie.

4. Wykonywanie czynnosci pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do zatrudnionych
w Centrum pracownikéw.

Sktadanie oéwiadczern woli w zakresie praw i zobowiazan majatkowych do wysokosci kwot -
okreélonych corocznie w planie finansowym Centrum.

Dokonywanie czynnosci prawnych oraz zaciaganie zobowigzan w zakresie okreslonym
w petnomocnictwach.

Wspétudziat w realizacii polityki spotecznej m. st. Warszawy.

Wszystkie sprawy dotyczace Centrum, nie zastrzezone dla kompetencji innych stanowisk.

§6.
Dyrektor przekazuje pracownikowi zakres jego obowiazkéw i powierza mu zadania zgodne z tym zakresem.
Pracownik podlega stuzbowo bezposredniemu przetozonemu wskazanemu w opisie stanowiska
pracy, chyba ze ustalono inaczej.

§7.

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
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zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnoéci we wszystkich sprawach dotyczacych
funkcjonowania Centrum,

zapewnienie prawidfowej i terminowej realizacji zadari powierzonych przez Dyrektora,

inicjowanie dziatai majacych na celu zwiekszenie efektywnosci funkcjonowania Centrum, w tym
usprawnienie obstugi administracyjnej,

planowanie i organizowanie pracy podlegtych komodrek, a takze nadzér nad realizacja
wykonywanych zadan,

zgtaszanie Dyrektorowi uwag w zakresie organizacji i jakosci pracy w Centrum,

udzielanie pomocy pracownikom w opracowywaniu procedur i wytycznych realizacji zadan,

inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§8.
Dyrektor moze wydawac:
a. Zarzadzenia,
b. Informacje,

regulujace dziatalno$¢ Centrum.



Zarzadzenia i informacje, o ktérych mowa w ust. 1 ogtaszane s3 w drodze bezposredniej
(skierowanej pisemnie lub mailowo do pracownikéw) lub posredniej poprzez upublicznienie ich na
tablicy ogtoszen w siedzibie Centrum i/lub na stronie internetowej Centrum w zakfadce
»Zarzadzenia Dyrektora”.

3. Wewnegtrzne zarzadzenia i informacje ogloszone w drodze okreslonej w ust. 2 obowiazuja
wszystkich pracownikéw Centrum.

§9.
1. Strukture organizacyjng Centrum tworza wewnetrzne komérki organizacyjne, komérki
organizacyjne, dziaty i samodzielne stanowiska pracy.
2. Strukture okresla schemat organizacyjny — Zatacznik nr 1.
3. W sktad Centrum wchodza nastepujace wewnetrzne komérki organizacyjne:
a. Placdwka Wsparcia Dziennego pod nazwga Zesp6t Ognisk Wychowawczych im. Kazimierza
Lisieckiego ,,Dziadka”;
b. Centra Inicjatyw Lokalnych;
c. Centrum Socjoterapii;
d. Warszawska Strefa Rodziny.
4. Dyrektor Centrum moze tworzy¢ inne samodzielne stanowiska w zaleznosci od potrzeb.

§ 10.
Dla poszczegélnych wewnetrznych komérek organizacyjnych i komérek organizacyjnych, ustala sie
identyfikujace symbole literowe do oznakowania prowadzonych akt:
1. dziat administracyjny

Sekretariat — DYR
Samodzielne stanowisko ds. kadr - KAD
Wieloosobowe stanowisko ds. ksiegowosci - KSI
Samodzielne stanowisko ds. administracyjno-gospodarczych - AG
Samodzielne stanowisko ds. zaméwien publicznych - ZPI
Samodzielne stanowisko radcy prawnego - PRW

g. Samodzielne stanowisko informatyczne — INF
2. Zesp6t Ognisk Wychowawczych
Ognisko Bielany — BIE
Ognisko Grochéw — GRO
Ognisko Marymont — MAR
Ognisko Goctaw — GOC
Ognisko Mokotéw — MOK
Ognisko Muranéw MUR
Ognisko Okecie — OKE
Ognisko Praga — PRA

i. Ognisko Staréwka — STA
3. Centrum Inicjatyw Lokalnych — CIL
4. Centrum Socjoterapii — CS

a. Osrodek Gérski ,Kordon” — OGK
5. Warszawska Strefa Rodziny - WSR
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ROZDZIAL 11
[Zadania i kompetencje komérek organizacyjnych]

§11.
Dziat administracji
Do zadar samodzielnego stanowiska ds. kadr nalezy w szczegélnosci:
1. Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Centrum,



2. Prowadzenie akt osobowych i innej dokumentacji pracowniczej,

3. Kontrolowanie dyscypliny pracy, rozliczanie absencji czasu pracy, prowadzenie i rozliczanie urlop6
pracownikow Centrum,

4. Opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych takich jak: regulaminy pracy, wynagradzania,
premiowania, nagréd oraz uzgadnianie ich z odpowiednimi komérkami organizacyjnymi i
przektadanie do akceptacji Dyrektora,

5. Prowadzenie archiwum Centrum zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

§12.
Do zadan samodzielnego stanowiska ds. zaméwier publicznych nalezy w szczegélnosci prowadzenie spraw
z zakresu:
1. Zamowien publicznych,

2 ol

Inwestycji budowlanych,

Remontoéw,

Zakupéw inwestycyjnych,

Rozliczania kosztéw inwestycji, zakupédw inwestycyjnych i remontéw,
Sprawozdawczosci.

§13.

Do zadar wieloosobowego stanowiska ds. ksiggowosci nalezy w szczegdlnosci:

1,
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Realizacja obowigzkéw i uprawnien okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o
rachunkowosci,

Realizacja i monitorowanie planu finansowego Centrum,

Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

Koordynowanie i nadzorowanie pracy pracownikow,

Biezaca rejestracja i terminowe rozliczanie operacji gospodarczych.

§ 14.

Do zadar samodzielnego stanowiska ds. administracyjno-gospodarczego nalezy w szczegdInosci:

1.

2,
3.
4,

% ~

Ewidencja pojazdéw samochodowych, nadzér nad obstuga i eksploatacija,

Organizacja prac konserwatorskich w Centrum,

Organizacja i realizacja obstugi administracyjno-gospodarczej Centrum,

Ustalanie potrzeb w zakresie wyposaienia i zaopatrzenia Centrum, m.in. w sprzet biurowy,
kancelaryjny, druki itp.,

Zatatwianie spraw dotyczacych napraw sprzetu biurowego oraz pozostatego wyposazenia Centrum,
w szczegdlnosci urzadzen i sprzgtu przeznaczonego do uzytku wychowankéw,

Zaopatrywanie Centrum w urzadzenia, sprzet, meble niezbgdne do prowadzenia regulaminowej
dziatalnosci,

Opisywanie pod wzgledem merytorycznym rachunkow za zakupy dokonane na potrzeby Centrum,
Przeprowadzanie inwentaryzacji majatku Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Organizowanie utrzymania porzadku, czystosci i estetyki pomieszczeri Centrum oraz ich
zabezpieczenie przed zniszczeniem i kradzieza mienia z uwzglgdnieniem wymogow bhp i ppoz.,

10. Nadzér nad dziatalnoscia sekretariatu Centrum.

§ 15.

Do zakresu dziatan sekretariatu nalezy w szczegélnosci:

1.

2.
3.
4,

Prowadzenie kalendarza spotkan Dyrektora oraz Zastepcy Dyrektora,

Rejestrowanie korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Centrum,

Prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw oraz wnioskéw o udostepnienie informaciji publicznej,
Rozdziat do wtasciwych komérek organizacyjnych korespondenciji dekretowanej przez Dyrektora
Centrum,



6.

Obstuga spotkar organizowanych przez Dyrektora Centrum,
Sprawy organizacyjne.

§ 16.

Do zadari samodzielnego stanowiska radcy prawnego nalezy w szczegélnosci:

. Opracowywanie wewnetrznych procedur prawnych, w tym projektow uchwat i zarzadzen.

Ocena pod wzgledem formalno-prawnym uméw zawieranych przez Centrum.

Doradztwo prawne w prowadzeniu spraw zwigzanych z ustawg o zaméwieniach publicznych i udziat
w komisjach przetargowych.

Opracowywanie zmian statutowych i regulamindéw dziatalnosci Centrum.

Rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych.

Przygotowanie decyzji administracyjnych w zakresie prowadzonej problematyki.

Prowadzenie rejestréw w zakresie prowadzonej problematyki.

Sporzadzanie pism procesowych, opinii i wystgpowania w charakterze petnomocnika Dyrektora w
postgpowaniu sgdowym, administracyjnym, oraz przed innymi organami orzekajacymi w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig Centrum.

§17.

Do zadan samodzielnego stanowiska informatycznego nalezy w szczegéInosci:

1.
2.

3.

W

Wdrazanie procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych w Centrum.

Podejmowanie odpowiednich dziatari w celu wtasciwego zabezpieczenia danych gromadzonych w
systemach informatycznych.

Przeciwdziatanie dostgpowi oséb niepowotanych do systemu, w ktérych przetwarzane sq dane
osobowe.

Nadzdr nad wykorzystywanym w Centrum oprogramowaniem pod wzgledem jego legalnosci.
Nadzér nad naprawami, konserwacja oraz likwidacja urzadzeri komputerowych zawierajacych dane
osobowe.

Przeprowadzanie biezacej kontroli oraz dokonywanie ocen stanu bezpieczeristwa systemu
informatycznego.

Opracowanie dokumentacji w zakresie sposobu przeptywu danych pomiedzy poszczegdlnymi
systemami.

§18.
Placéwka wsparcia dziennego -
Zesp6t Ognisk Wychowawczych im. Kazimierza Lisieckiego ,,Dziadka”

ZOW jest placowka wsparcia dziennego dziatajaca w strukturze Centrum Wspierania Rodzin,
prowadzona w formach potaczonych — opiekuriczej, specjalistycznej i pracy podworkowej.

Celem dziatalnosci ZOW jest wspieranie rodzin z terenu Warszawy poprzez objecie dzieci opieky i
wychowaniem.

Do zadari ZOW nalezy realizowanie zadan placéwki wsparcia dziennego w formie prowadzenia
Ognisk Wychowawczych.

§19.
[Wewnetrzna struktura organizacyjna ZOW]

ZOW sktada sig z Ognisk Wychowawczych wymienionych w zataczniku Nr 2.

Ogniskiem Wychowawczym kieruje Dyrektor Centrum (petniacy funkcje kierownika placéwki
wsparcia dziennego) za posrednictwem wyznaczonych wychowawcéw koordynatordéw.

W Ogniskach pracuja wychowawcy, psycholodzy oraz instruktorzy.

Obstugg ekonomiczno-administracyjng oraz organizacyjna w Ogniskach zapewnia Centrum.



§ 20.
[Organizacja dziatalnosci Zespotu]

1. Zespét Ognisk Wychowawczych prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok.

2. Ogniska Wychowawcze prowadza dziatalno$¢ na rzecz dzieci i ich rodzin od poniedziatku do soboty

przez co najmniej 5 godzin dziennie.

Godziny otwarcia poszczegélnych Ognisk zatwierdzane sg przez Dyrektora Centrum.

4. Poszczegblne Ogniska Wychowawcze moga by¢ prowadzone w formie opiekuniczej, specjalistycznej,
pracy podwdrkowej lub formach potaczonych w zaleznosci od potrzeb w rejonie ich dziatania.

w

§21.

1. Do Zespotu przyjmowane sa dzieci w wieku od 6 do 18 roku zycia, a w wyjgtkowych przypadkach
starsze, jeéli kontynuuja nauke szkolng w systemie dziennym i pozostajg we wspolnym
gospodarstwie domowym z rodzicami i na ich utrzymaniu.

2. Do Zespotu moga by¢ przyjmowane dzieci ponizej 6 roku zycia, gdy realizowane sa w nim projekty
dla dzieci w tej kategorii wiekowej.

§ 22.
1. Do Zespotu przyjmowane sa dzieci spetniajace kryteria, przedstawione w wewnetrznej procedurze
rekrutaciji, wprowadzonej do realizacji poprzez Zarzadzenie Dyrektora Centrum.
2. Przyjmowanie dzieci do ZOW odbywa sie bez skierowania, a pobyt w Zespole jest dobrowolny, z
wytaczeniem sytuaciji, gdy dziecko skieruje do Zespotu sad.
3. Tryb przyjmowania do Zespotu okresla odrebna procedura, wprowadzana do realizacji poprzez
Zarzadzenie Dyrektora Centrum.

§ 23.
1. Wychowankowie w Zespole przebywaja w grupach wychowawczych.
2. Liczba dzieci pozostajacych w tym samym czasie pod opieka jednego wychowawcy w Zespole nie
moze by¢ wyisza niz 15.

§ 24.
1. W ZOW moga by¢ organizowane grupy projektowe. Grupy projektowe s3 tworzone na potrzeby
okreslonych programéw autorskich realizowanych przez Zespét.
2. ZOW moie realizowaé dziatania w formie pracy podwérkowej prowadzonej przez wychowawce
zaréwno w formie wyodrebnionej jak i potagczonej z praca Ogniska Wychowawczego.

§ 25.
Zapewnienie opieki dziecku w ZOW jest nieodptatnym $wiadczeniem z pomocy spoteczne;.

§ 26.

1. ZOW swiadczy swoje ustugi na rzecz dzieci i rodzin z terenu m. st. Warszawy.

2. Celem $wiadczonych ustug jest zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidtowego rozwoju .
spotecznego i psychofizycznego m.in. poprzez rozwdj ich potencjatéw osobowych i ﬁ
wyréwnywanie deficytéw rozwojowych oraz udzielenie wsparcia rodzicom w prawidtowym '
wypetnianiu ich zadar opiekuriczo — wychowawczych.

3. Zesp6t osigga swoje cele poprzez realizacje nastepujacych zadan:

a. Zapewnienie dziecku opieki i wychowania,

b. Zapewnienie dziecku pomocy w nauce,

c. Organizacje czasu wolnego dziecka, zabaw i zajg¢ sportowych,
d. Rozwdj zainteresowarn dziecka,




e. Udzielanie dziecku pomocy w sytuacjach kryzysowych szkolnych, rodzinnych,
réwiesniczych i osobistych,
f. Organizacje zajec socjoterapeutycznych
8- Realizacje indywidualnych programéw korekcyjnych, programéw psychokorekcyjnych
lub psychoprofilaktycznych, w szczegdInoéci pracy psychologicznej i socjoterapii
realizowanych podczas zaje¢ grupowych lub w kontakcie indywidualnym,
h. Stata wspétprace z rodzing dziecka i aktywizowanie jej do wspdlnych dziatari na jego
rzecz,
i. Rozwijanie umiejetnosci opiekuriczo — wychowawczych rodzicéw,
j- Zapewnienie pomocy w integracji rodziny,
k. Przeciwdziatanie marginalizacji i degradaciji spotecznej rodziny,
I Realizacje dziatar animacyjnych i socjoterapeutycznych w érodowisku dziecka.
4. ZOW przy realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 2, réznicuje sposoby, o ktérych mowa w ust. 3w
zaleznosci od formy lub form prowadzonej dziatalnosci przez poszczegéine Ogniska
Wychowawcze.

§ 27.

Zespot stwarza wychowankom lub ich rodzicom warunki do:

1
2.

W

o

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego rozwoju dziecka,

Poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miare mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz informowania dziecka o
podejmowanych wobec niego dziataniach,

Zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

Dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzenstwem i z innymi osobami,

Uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych,

Poszanowania tozsamosci religijnej dziecka,

Uczenia poszanowania tradycji i ciagtosci kulturowej,

Uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych,

Ksztattowania u dzieci nawykow i uczenia zachowari prozdrowotnych,

Przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie oraz uczenia
samodzielnosci w zyciu,

Wyréwnywania deficytéw rozwojowych dzieci,

Wyrdwnywania szans edukacyjnych dzieci,

Uzgadniania istotnych decyzji ich dotyczacych z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

Wzmocnienia roli i funkcji rodziny,

Reintegracji rodziny.

§ 28.

W realizacji zadan ZOW wspétpracuje z jednostkami administracji rzadowej isamorzadowej oraz
wszystkimi podmiotami, z ktérymi zobowiazane jest wspétdziata¢ na podstawie ustaw bad? innych Zrédet

prawa,

w celu wspierania funkcji opiekuriczo - wychowawczych rodziny, z pracodawcami, mediami,

organizacjami pozarzagdowymi i Srodowiskami naukowymi

1.
2.

3.

§ 29.
ZOW prowadzi dziatalno$¢ w formach: opiekuriczej, specjalistycznej i podwérkowe;j.
W formie opiekuriczej za priorytet uznaje sie dziatania nastawione na wyréwnywanie szans
edukacyjnych wychowankéw oraz rozwdj ich potencjatu osobowego.
W formie specjalistycznej za priorytet uznaje si¢ dziatania terapeutyczne nastawione na
wyréwnywanie deficytéw rozwojowych wychowankéw oraz korygowanie zaburzen w ich rozwoju
psychofizycznym.



W formie pracy podworkowej, za priorytet uznaje si¢ dziatania animacyjne prowadzone p
wychowawce podwérkowego z grupami dzieci i mtodziezy w najblizszym otoczeniu ich miejs
zamieszkania.

§ 30.
Ogniska realizujg zadania na podstawie opracowanego uprzednio planu pracy na dany rok szkolny,
tworzonego na podstawie planu pracy ZOW.
W kazdym Ognisku prowadzona jest dokumentacja wychowanka wedtug jednego ustalonego dla
catego Zespotu wzoru.
Zakres dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2 zalezy od formy dziatalnosci prowadzonej z
wychowankami w Ognisku.
Obok dokumentacji wychowanka prowadzone s3 takze dzienniki zajg¢ — zadar realizowanych przez
wychowawcéw, instruktoréw, psychologéw i terapeutow.
Zespét prowadzi réwniez dokumentacje okreslona wiasciwymi przepisami, nie zwigzang z praca
opiekuriczo — wychowawcza.
Wzory dokumentéw dotyczacych pracy pedagogicznej okresla Dyrektor w formie Zarzadzenia.
W ZOW funkcjonuje system motywacyjny dla wychowankéw i system awansu wewnatrz
ogniskowego, obejmujacy takze formy nagréd i Kkar, okreélony przez Dyrektora w formie
Zarzadzenia.
Dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie elektronicznej bazy monitorujacej.

§31.
[Wychowankowie oraz ich prawa i obowigzki]

Wychowankowie w Zespole maja prawo do:

1.

©ENOU A WN

Poszanowania godnosci, szacunku i podmiotowego traktowania,

Swobody mysli, sumienia, $wiatopogladu, wyznania, religii, w tym do jej praktykowania,

Poznania swoich praw, opieki i ochrony prawnej, znajomosci celow i sposob6w udzielania opieki,
Ochrony wiezi rodzinnych,

Ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem,

Nauki i pomocy w nauce,

Ochrony zdrowia,

Swobodnej wypowiedzi w poszukiwaniu i przekazywaniu informaciji,

Poszanowania prywatnosci i tajemnicy korespondenciji oraz poszanowania godnosci w sprawach
kolezenskich i przyjazni,

10. Zgtaszania uwag, skarg i odwotar na tamanie swoich praw w szczegblnosci do:

a. Dyrektora lub wtasciwego Starszego Wychowawcy —Koordynatora,
b. Rzecznika Praw Dziecka,

oraz uzyskania odpowiedzi w sprawie.

g
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§ 32.

Podstawowe obowigzki wychowankéw:
Uznawanie godnosci i podmiotowosci innych oséb, kolezeristwo,
Kulturalne odnoszenie sie do wychowawcéw, pedagogéw, psychologow i innych pracownikéw
Zespotu,
Aktywne uczestnictwo w zajeciach,
Wywigzywania sig z zawartych z pracownikami pedagogicznymi Zespotu kontraktéw,
Dbatos$¢ o wspélne dobro, tad i porzadek,
Zachowanie zgodne z normami spotecznymi,
Poszanowanie cudzej wtasnosci,
Przestrzeganie regulaminu placéwki, a w szczegolnosci:



a. Podporzadkowywanie sie poleceniom wychowawcéw lub wyznaczonych przez nich
dyzurnych wychowankoéw,

b. Przestrzeganie porzadku dnia,

Nie opuszczania terenu Ogniska bez zgody wychowawcéw,

d. Przestrzeganie zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania i posiadania srodkow
odurzajacych, uzywania przemocy fizycznej i psychiczne;.

o

§ 33.

. Wychowanek, ktéry swoim zachowaniem wyrzadza krzywde innym osobom lub wyrzadza szkodg
materialng Zespotowi zobowiazany jest do jej naprawy, a gdy wykracza to poza jego mozliwosci,
zobowiazanie to spoczywa na jego rodzicach lub opiekunach.

. Wychowanek, ktéry nie przestrzega zasad obowiazujacych w Zespole, moze zosta¢ skreslony z listy
wychowankéw Zespotu.

. Skreélenie z listy wychowankéw nastepuje na wniosek wychowawcy - koordynatora Ogniska po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Zespot Pedagogiczny.

Od decyzji o skresleniu z listy wychowankéw przystuguje wychowankowi i jego rodzicom odwotanie
do Dyrektora w terminie 14 dni od powzigcia wiadomosci o skresleniu. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

§ 34.
Centrum Socjoterapii

. Centrum Socjoterapii jest przeznaczone dla dzieci i mtodziezy z rodzin problemowych z terenu
Warszawy.
. Celem dziatania Centrum Socjoterapii jest usprawnienie funkcjonowania dzieci w réznych obszarach
Zycia.

§ 35.
Zadania Centrum Socjoterapii:
1. Organizowanie turnuséw socjoterapeutycznych w Osrodku Gérskim Kordon w Sopotni Wielkiej.
2. Poza turnusami socjoterapeutycznymi i wyjazdami wakacyjnymi Osrodek, o ktérym mowa w
ust. 1 moze by¢ udostepniany odptatnie.
Organizowanie zajec¢ socjoterapeutycznych dla wychowankéw Ognisk ZOW.
Organizowanie szkolen.
5. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa dla dzieci, mtodziezy i rodzin.

F

§ 36.
Centrum Inicjatyw Lokainych

. CIL jest przeznaczone dla cztonkéw lokalnych spotecznosci poszczegélnych Dzielnic m.st. Warszawy
— rodzin, dzieci, mfodziezy, dorostych oraz senioréw. W szczegdlnosci dziatania adresowane s3 do
spofecznosci sasiedzkiej, ktéra funkcjonuje w bliskim otoczeniu CIL w danej Dzielnicy.

. Uczestnictwo w aktywnosciach prowadzonych w ramach dziatalnosci CIL ma charakter otwarty i jest
w petni dobrowolne.

Uczestnictwo w aktywnosciach prowadzonych w ramach dziatalnosci CIL moze byé czesciowo
odpftatne, zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spoteczne;j.

. Gtéwnym celem CIL jest zapewnienie pomocy rodzinie jako najwazniejszej przestrzeni dla
wszechstronnego rozwoju dzieci i rodzicow poprzez wzmacnianie sSrodowiskowych zasobdw i Zrédet
wsparcia rodziny.

§37.



Misja CIL jest wspieranie Rodzin poprzez zbudowanie zintegrowanych i obywatelsko $wiadomych wspo
lokalnych, gdzie kazda osoba i rodzina bedzie mogta zaspokoi¢ swoje potrzeby, realizowa¢ plany zyciowe
w trudnych sytuacjach uzyskiwaé niezbedna pomoc i wsparcie ze strony samej wspdlnoty oraz instytucji
organizacji dziatajacych w ramach i na rzecz spotecznosci.

§ 38.

Celami szczegéiowYmi ClL sa:

1
2.

N oA .
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

Poprawa jakosci zycia spotecznosci lokalnych i grup spotecznych,

Wzmacnianie i integracja wspélnot lokalnych, wsparcie tworzenia sie poczucia tozsamosci
lokalnej i przynaleznosci do wspolnoty

Zaszczepianie postaw prospotecznych i spopularyzowanie wéréd mieszkaricdw roznych form
aktywnosci spotecznej,

Wzmacnianie podmiotowosci mieszkaricéw oraz wspolnot,

Promowanie $wiadomoéci oraz aktywnych postaw obywatelskich,

Motywowanie do spotecznej odpowiedzialnosci i dbatosci o dobro wspdine,

Inspirowanie i wspieranie w tworzeniu sie spotecznej samoorganizacji oraz zawigzaniu sie
inicjatyw obywatelskich (partycypacja publiczna)

Wspieranie samopomocowych form rozwiazywania probleméw spotecznych,
Przeciwdziatanie wykluczeniu spoteczno-kulturowemu i dziatania na rzecz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym o0s6b, rodzin i $rodowisk zagrozonych
wykluczeniem

Promowanie przedsigebiorczosci i wspieranie aktywnosci zawodowej,

Wspieranie umiejetnosci adaptacyjnych w kontekécie zmian realiow spoteczno-
gospodarczych i aktywnego zaangazowania na rzecz kreowania wtasnego otoczenia,
Upowszechnianie idei uczenia sig przez cate zycie, w tym w szczegdlnosci idei edukacji poza-
formalnej,

Wspéttworzenie infrastruktury obywatelskiej,

Wzmocnienie spojnosci spofecznej i terytorialnej na rzecz zrébwnowazonego rozwoju
spotecznego,

Promowanie idei zréwnowazonego rozwoju.

§ 39.

Do zadan CIL nalezy w szczegélnosci:

1.
2

9.

10.
11.

Badanie lokalnych potrzeb i probleméw mieszkaricow,

Angazowanie mieszkancow na rzecz zaspokajania wtasnych potrzeb, zgodnie z zasada
poszanowania godnosci, podmiotowosci i wspétpracy opartej na partnerstwie,
Angazowanie i wiaczanie mieszkaricow we wspéttworzenie aktywnosci realizowanych przez
CiL,

Promowanie, wspieranie i realizowanie projektow aktywizujacych i integrujacych
spotecznos¢ lokalng,

Dziatania edukacyjne, kulturalne i profilaktyczne ukierunkowane na prawidtowy rozwdj
emocjonalny, spoteczny i osobowy,

Poradnictwo,

Aktywna integracja os6b zagrozonych wykluczeniem i dziatania zapobiegajace wykluczeniu
spotecznemu os6b z réznymi formami niepetnosprawnosci,

Organizowanie i inspirowanie udziatu mieszkaricéw w imprezach i spotkaniach o charakterze
integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, rekreacyjnym, sportowym, ekologicznym i
turystycznym,

Identyfikowanie zasobéw wspélnoty oraz promowanie kultury dzielenia sig widzg i
umiejetnosciami,

Wspieranie lokalnych inicjatyw,

Wspieranie lokalnych lideréw,



12. Wspieranie dziatari organizacji, instytucji lokalnych i obywateli dziatajagcych w obszarze
samorzadnosci, kultury, edukacji, przedsigbiorczosci, pomocy spotecznej i ochrony
srodowiska,

13. Aktywizacja, integracja i wykorzystanie potencjatu oséb starszych w srodowisku lokalnym —
promocja dziataih wspierajacych wiezi i dialog miedzypokoleniowy,

14. Rozw6j komunikacji spotecznej, umozliwienie dostepu do informacji i konsultacji,

15.0Organizowanie i wspieranie rozwoju edukacji spotecznej i obywatelskiej, grup
samopomocowych, edukacyjnych i innych,

16. Wspotdziatanie z jednostkami administracji samorzadowej, w szczegdlnosci z oérodkami
pomocy spotecznej, Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie oraz osrodkami kultury,
Miejscami Aktywnosci Lokalnej w Warszawie, placowkami oswiatowymi, podmiotami
leczniczymi, podmiotami komercyjnymi, mediami, organizacjami pozarzadowymi i
$rodowiskami naukowymi,

17.Kreowanie przestrzeni do spotkari i nawigzywania dialogu spofecznego poprzez
udostgpnianie innym podmiotom powierzchni uzytkowej Centrum Wspierania Rodzin na
realizacje celéw zblizonych do celéw wtasnych CIL,

18.Animowanie, organizowanie i promowanie partnerstw pomiedzy organizacjami
pozarzagdowymi, organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz $rodowiskami
biznesu w zakresie wzmacniania spotecznosci lokalnych,

19. Prowadzenie i promocja wolontariatu,

20. Organizacja i promocja form ekonomii spotecznej,

21.Rozwijanie nowatorskich metod pracy ze spotecznoscia lokalng i promowanie innowacji
spotecznych,

22.0Organizowanie i udziat w spotkaniach, konferencjach i seminariach o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym

23. Realizacja projektow miedzynarodowych,

24.Udziat w przygotowaniu i realizacji programéw wspétfinansowanych ze $rodkéw unijnych,

25.Inne dziatania dla realizacji celéw CIL.

§ 40.
1. Zadania CIL moggq by¢ realizowane w nastepujacych formutach:

a. Stacjonarny punkt prowadzjcy statg dziatalnos¢ animacji i aktywizacji spotecznosci lokalnej,
zwana dalej ,Miejsce Aktywnosci Lokalnej” w skrécie MAL, w mysl praktyk pracy
srodowiskowej propagowanej przez Zespét Inicjatyw Spotecznych przy Centrum Komunikacji
Spotecznej m.st. Warszawy,

b. Spoteczno-edukacyjne projekty realizowane w zakresie dziatalnosci wychowawczej Zespotu
Ognisk Wychowawczych im. Kazimierza Lisieckiego , Dziadka”,

c. Instytucja o charakterze spoteczno-edukacyjnym,

d. Inne modele pracy srodowiskowej opracowywane w celu podejmowania sprawnych i
efektywnych dziatai, odpowiadajace pojawiajacym si¢ potrzebom i problemom lokalnych
spotecznosci oraz wdrazajacym nowe rozwigzania z zakresu innowacii spotecznych.

2. Zasady organizacji i funkcjonowania CIL w formule Miejsca Aktywnosci Lokalnej okreéla Regulamin
Miejsca Aktywnosci Lokalnej ustalany przez dyrektora w formie Zarzadzenia. .

§41.
Warszawska Strefa Rodziny

1. Celem dziatania Warszawskiej Strefy Rodziny jest tworzenie i realizowanie projektéw adresowanych
do rodzin z dzie¢mi, senioréw i miodziezy.

2. Zadania Warszawskiej Strefy Rodziny:
- integracja rodzin poprzez wspding zabawe i dziatania animacyjne;



- stworzenie warunkéw do rozwijania potencjatu rodziny;
- podnoszenie kompetencji rodzicow;
- zwiekszenie aktywnosci i umiejetnosci grup docelowych.

3. Zadania Warszawskiej Strefy Rodziny sq realizowane poprzez:
Rodzinne Kluby Malucha

Kluby Seniora

Rodzinne wyjazdy wakacyjne

Projekty usamodzielniania

Warsztaty dla rodzicéw

E-Pracownie

Inne projekty.

®m o0 oo

ROZDZIAL IV
[Organizacja dziatalnosci Centrum]

§ 42.
1. Centrum jest placéwka wspierania rodziny m. st. Warszawy.
2. Celem dziatalnoéci Centrum jest wszechstronna pomoc i wspieranie rozwoju rodziny, pojmowanej
jako miejsce tworczego rozwoju dzieci i rodzicow.
3. Cel ten Centrum realizuje poprzez prowadzenie wewngtrznych komorek organizacyjnych: Zespotu
Ognisk Wychowawczych im. Kazimierza Lisieckiego ,Dziadka”, Centrum Socjoterapii, Centrow
Inicjatyw Lokalnych oraz poprzez realizacje projektéw Warszawskiej Strefy Rodziny.

§43.
1. Podopiecznymi Centrum mogg by¢ mieszkaricy Warszawy i okolic w zaleznosci od miejsca
zamieszkania rodzicow lub opiekunéw dziecka.
2. Podopieczni moga by¢ objeci réznymi formami wsparcia Centrum w zaleznosci od potrzeb.

ROZDZIAL V
[Pracownicy Centrum]

§44.

1. Kazdy pracownik placéwki jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu pracy obowiazujacego w
Centrum, ustalonego w nim porzadku, harmonogramu i czasu pracy oraz wykorzystywania go na
realizacje przydzielonych mu zadan w sposéb najbardziej efektywny,

2. Szczegbtowe zadania kazdego pracownika ustalone sa w jego zakresie obowigzkow.

§ 45.
Dyrektor uwzgledniajac potrzeby Centrum moze doraznie tworzyé stanowiska pracy, nie wymienione
w regulaminie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL VI
[Wolontariat]

§ 46.
1. Dziatalnoé¢ Centrum moze byé uzupetniana wykonywaniem przez wolontariuszy $wiadczen
odpowiadajacych $wiadczeniu pracy.
2. Wolontariuszem w placéwce moze by¢ osoba:
a. Petnoletnia,



Poinformowana przez Dyrektora lub osobe przez niego wyznaczong o specyfice pracy
i koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych oséb pozostajacych
pod opieka Zespotu,

c.  Ubezpieczona przez Dyrektora Centrum od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
~ powstate podczas pracy,
d. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
e.  Ktdéra ma petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych.
3. Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie, w ktérym okreéla:
a. Zakres, spos6b i czas wykonywania przez wolontariusza $wiadczen,
b. Zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktérych
mowa w ust. 4,
c. Zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych oséb
pozostajgcych pod opieka Centrum,
d. Postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.
4. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia pod nadzorem Dyrektora Centrum lub osoby przez niego
wyznaczonej i wskazanej w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Tryb pozyskiwania wolontariuszy i zawierania porozumien okreéla odpowiednia procedura,

wprowadzana do realizacji poprzez Zarzadzenie Dyrektora Centrum.

ROZDZIAL VII
[Ochrona danych osobowych]

§47.

1. Centrum stosuje $rodki ochrony przetwarzanych danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29

sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z péin. zm.) i Rozporzadzeniem Ministra Spraw

Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentaciji przetwarzania danych

osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia

i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100

poz.1024), okreslone w dokumentacji na ktéra sktadaja sie:

a) polityka bezpieczeristwa przetwarzania i ochrony danych osobowych w Centrum,
b) instrukcja zarzadzania systemem informatycznym.

2. Centrum prowadzi wykaz zbioréw danych osobowych, okresla sposéb ich przetwarzania z
uwzglednieniem szczegdlnej ochrony danych, o ktérych mowa w art. 27 Ustawy o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926 z pdz. zm.) oraz realizuje obowigzek zgtoszenia tego
zbioru danych.

3. Zadania, ktére wynikaja z zakresu funkcjonowania Centrum, przedstawionego w ust. 1 i 2 realizuje

osoba zatrudniona na samodzielnym stanowisku ds. pracowniczych.

ROZDzIAL VIII
[Gospodarka finansowa]

§48.
1. Centrum jako jednostka budietowa miasta stotecznego Warszawy prowadzi gospodarke finansowg
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.
2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.

§ 49.
[Kontrola zarzadcza]

1. Dziatania w zakresie kontroli zarzadczej opisane s3 w Regulaminie Kontroli Zarzadczej.
2. Kontrole zarzadcza sprawuje Dyrektor Centrum.



3. Za organizacje, nadzorowanie i ewaluacje systemu zarzadzania ryzykiem odpowiada zastepca Dyrekto
Do jego zadan w tym zakresie nalezy w szczegélnosci:
a) Wstepny wybér celéw/zadan na dany rok, stanowigcych odniesienie do identyfikacji ryzyka,
b) Okreslenie rodzaju i opisanie zidentyfikowanych ryzyk majacych wptyw na realizacje celéw/zadan,
c) Znalezienie Zrodet ryzyka,
d) Okreslenie miernikéw i poziomu ryzyka,
e) Sporzadzanie i przekazywanie informacji do Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych:
- do dnia 31 stycznia kazdego roku wykazu przyjetych celéw/zadar i terminu ich realizacji,
- do dnia 31 lipca kaidego roku pétrocznej informacji o realizacji celéw/zadarh oraz o poziomie
zidentyfikowanego ryzyka wedtug stanu na dzieri 30 czerwca,
- do dnia 15 lutego kaidego roku rocznej informacji o realizacji celéw/zadah oraz o poziomie
zidentyfikowanego ryzyka (wedtug stanu dzien na 31 grudnia roku poprzedniego).

ROZDZIAL IX
[Uwagi i postanowienia koricowe]

§ 50.
1. Niniejszy regulamin zostat opracowany w porozumieniu z Biurem Pomocy i Projektow Spotecznych
m. st. Warszawy.
2. Zmiany w regulaminie sg opracowywane przez Dyrektora Centrum w porozumieniu z Biurem
Pomocy i Projektéw Spotecznych m. st. Warszawy.

§51.
1. Obowiagzkiem Dyrektora jest zapoznanie pracownikéw i wychowankoéw z regulaminem.
Pracownicy sg zobowigzani do pisemnego potwierdzenia zapoznania sie z regulaminem.
3. Pracownicy i wychowankowie sg zobowigzani do stosowania regulaminu.

il

§ 52.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie wiasciwe przepisy obowigzujacego
prawa.
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